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调研说明与主要发现

调研说明：

为支持企业有效应对新型冠状病毒引发的肺炎影响，帮助企业制定合理的薪酬策略，圆才管理咨询就苏州市各企业的薪酬调

整情况进行了本次调研。本次调研共收集到317份有效反馈，经整理分析现将调研成果总结为本报告，以期在目前疫情的形

势下为HR们提供市场最新动态，为企业提供针对性的人力资源相关服务。

主要发现：

• 疫情环境下，绝大部分企业当前正常支付员工薪酬，且并未出现降薪、裁员的情况。极少数企业由于用工紧缺，考虑涨薪
以满足招聘需求。

• 企业的调薪计划并未显著得受到疫情影响。大于七成的企业表示会保留其本年度的调薪计划。只有极少数企业表示将取消。

• 保留调薪计划的企业中，约三分之二的企业会按照原定时间调薪，少数企业推迟，其他仍处于观望状态。

• 保留调薪计划的企业中，约九成企业将保持原定的调薪幅度，只有约一成企业表示会降低。

• 对于绝大部分企业，员工福利和毕业生起薪水平与疫情前保持一致。



参与调研企业概况

电子信息

21%

机械装备

35%

纳米技术应用

11%

人工智能

8%

生物医药

16%

现代服务业

9%

行业细分

国内企业

31%

欧美企业

41%

日资企业

18%

亚洲企业（除

日资和国内企

业）

10%

投资国别

有效样本数量：317



受疫情影响，贵公司整体薪酬水平是否会变化？

1%

3%

96%

受疫情影响，公司拟降薪应

对

用工紧缺，可能会涨薪以满

足招聘需求

维持不变



受疫情影响，贵公司本年度的调薪计划是否保留？

74%

4%

22%

保留调薪计划

取消调薪计划

还没决定



如保留调薪，贵公司调薪时间有无变化？

66%

8%

26%

无变化，按原定时间调薪

会调薪，但推迟调薪时间

还没决定



如保留调薪，贵公司调薪幅度有无变化？

91%

9%

维持不变

降低调薪幅度



受疫情影响，贵公司的整体福利水平是否会变化？

2%

4%

94%

降低员工的福利水平

提升员工的福利水平

维持不变



受疫情影响，贵公司招聘应届毕业生起薪有无变化？

36%

7%

2%

55%

不招应届毕业生

还没决定

提高应届毕业生起薪

维持不变



圆才管理咨询

苏州圆才管理咨询公司拥有着专业、
成熟且拥有活力的专家团队及调研
团队。其中专家团队对企业招聘、
绩效薪酬、职位架构、岗位评估等
方面有着充沛的专业知识及丰富的
实践经验；调研团队对薪酬调研、
敬业度调研、专项调研等不同类型
调研都有较深的涉猎。两者相辅相
成，累计共完成百余项企业和政府
的各类咨询项目。

企业人力资源配置管理咨询 企业薪酬和福利调研

企业岗位体系与薪酬架构设计 季度人力资源信息调研

企业绩效管理体系设计 人力资源指数系统

定制化的薪酬报告及岗位评估 全口径的人力资源大数据支持

我们竭诚为您提供以下服务：



专业薪酬调研产品

重点行业薪酬福利报告

企业职工工资调查报告

建立区域内薪酬市场标准，加强对企业

的工资宏观指导，帮助企业了解本区域、

同行业薪酬情况，合理调整薪酬战略、

确定岗位工资水平。

为政府掌握和调整区域薪酬水平、出台降低

企业人工成本政策、提高全国同类开发区的

竞争力提供参考和依据。



联系我们

若您需要了解贵公司所属行业或同类性质企业的薪酬数据，请联系我们


