
随着疫情形式开始反复，部分地区开始防控封锁，许多员工无法在春节返乡。因此，企业提供了专项

补贴、房租减免补贴的方式，鼓励企业制定外地员工春节错峰避峰放假和留相调休计划，稳岗留工。

为了更清晰的了解企业对留苏人员相关补贴情况，圆才管理咨询特别制定了本次快速调研。

1、贵企的企业性质

2、贵企的具体行业

3、疫情反复后，企业是否给留苏人员提供相关补贴/福利（单选）

-是

-否

4、(是)企业计划提供每个员工的补贴为（单选）

-补贴金额＜300元

-300元≤补贴金额＜500元

-500元≤补贴金额＜800元

-800元≤补贴金额

5、(是)对于留苏人员的相关补助调整（多选）

-调整假期

-组织员工活动

-上班发放补贴

-房租减免补贴

-调休计划

-其他（填空）

6、(否)对于留苏人员的相关补助调（多选）

-调整假期

-组织员工活动

-上班发放补贴

-房租减免补贴

-调休计划

-其他（填空）


